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PROMOZIONE STUDI UNIVERSITARI ORISTANO




PRESENTAZIONE

La Camera di Commercio di Oristano e il Consorzio UNO — Promozio-
ne Studi Universitari Oristano, in linea con le rispettive funzioni isti-
tuzionali e nell’ottica di un progetto di recupero e crescita del tessu-
to economico, produttivo e occupazionale del territorio oristanese,
organizzano la prima edizione del Percorso di Formazione imprendi-
toriale“Faiun’lmpresa”

Il percorso formativo é finalizzato a promuovere la partecipazione

da parte di soggetti a rischio di esclusione dal mercato del lavoro ad

attivita formative orientate a favorire la diffusione della cultura im-

prenditoriale attraverso la realizzazione di percorsi diformazione sul-
la creazionediimpresa.

Il percorso formativo € organizzato in tre edizioni riservate rispetti-
vamente alle Imprese Femminili, alle Imprese Innovative e alle
Imprese Giovanili.

DESTINATARI

Sono ammessi a partecipare a ciascuna delle tre edizioni del corso
non pit di 20 aspiranti imprenditori preferibilmente residenti nella
Provincia diOristano.

Saranno considerate prioritarie le sequenti categorie di soggetti:

+ disoccupatioinoccupatisenzadistinzione digenere o eta;

+ dipendentidiaziendein crisi (in CIG oin mobilita);

+ aspiranti imprenditori di eta non superiore ai 40 anni (nel caso di
persone gia occupate ma che abbiano maturato la volonta di met-
tersiin proprio);

+ donnediqualsiasi eta.

A ciascuna priorita verra assegnato un punteggioparia 1.

A parita di punteggio verra data preferenza ai laureati interessati ad
avviare un'impresa o che abbiano gia presentato richiesta di finan-
ziamento di un progettoimprenditoriale.

Laddove il numero delle adesioni pervenute sara tale da consentire
I'inserimento di soggetti non appartenenti a queste categorie, po-
tranno partecipare anche persone occupate o titolari d'azienda che
attraverso I'intervento formativo potranno migliorare le competen-
ze peril rafforzamento del proprio business.

OBIETTIVI

L'obiettivo del percorso formativo € quello di fornire ai partecipanti
le conoscenze necessarie per I'avvio e la gestione di una nuova atti-
vita imprenditoriale: dalla gestione economico-finanziaria al mar-
keting, dalla redazione del business-plan agli strumenti necessari
per una corretta gestione economico-finanziaria e motivazionale
del personale, dalle agevolazioni previste per I'avvio di nuove im-
prese alla individuazione del business piu adatto in considerazione
dell'ambiente esterno e delle caratteristiche personali del parteci-
pante.

Inparticolare, i percorsimiranoa:

- fornire competenze orientate alla creazione dinuovaimpresa;

- fornire conoscenze dibase sui mercati;

- fornire conoscenze sulle caratteristiche del sistema produttivo
della Sardegnaein particolare del territorio di Oristano;

« formulare valutazioni sulla convenienza economica e finanziaria
diun’attivitaimprenditoriale;

- facilitareil percorso di scelta diun determinato business e del pro-
prio target diriferimento;

« sviluppare comportamenti relazionali correlati ad un processo di
crescita globale della persona autonoma e responsabile nelle sue
scelte;

+ alimentare I'orientamento imprenditoriale, promuovendo la cul-
turaimprenditoriale nel territorio regionale e provinciale,con par-
ticolare riguardo a target specifici quale quello femminile e quel-
lo giovanile,che sonoi pit penalizzati nelle dinamiche del merca-
todellavorolocale;

« agevolare la comprensione dei processi di ricerca delle risorse fi-
nanziarie attraverso la redazione di un Business Plan,
I'individuazione e I'analisi delle fonti di finanziamento, la creazio-
ne diuna rete di sostenitori privati e/o pubblicilocali.




MODALITA DIREALIZZAZIONE

Il percorso formativo, organizzato nelle tre edizioni riservate alle Impre-
se Femminili, alle Imprese Innovative e alle Imprese Giovanili, prevede
una formazione d'aula della durata di 80 ore complessive, suddivise in
8blocchi didattici. | blocchi didattici sono articolati come segue:

BLOCCO AREA

La creazione d'impresa: dall'idea al progetto - La scelta della forma giuridica

MODULI DURATA

L'avvio di un'impresa . " LN . . .o
[ P Il piano d'impresa - Analisi di fattibilita - Adempimenti per la costituzione Hare
N . Organizzazione dell'attivita - Le risorse umane - Adempimenti in materia di lavoro
2 L'impresa e il lavoro . L o 4 ore
L.626 e sicurezza sul lavoro - Agevolazioni in materia di lavoro
3 L'impresa e il mercato Il piano di marketing - Comunicazione e promozione 8 ore
4  Limpresa Il piano finanziario: le fonti di finanziamento 8
e i finanziatori Conoscenza e utilizzo delle forme finanziarie e dei prodotti bancari - Le garanzie ore
5 L'impresa e lo Stato Il sistema degli incentivi all'impresa - Normative sullo start up d'impresa - Fisco e tassazione 8ore
- . Il piano economico - Il conto economico - Calcolo dei costi per prodotti e servizi
6 Un po' di numeri . s . S . N . S . 12 ore
Interpretazione e predisposizione di un bilancio consuntivo - Predisposizione di un bilancio preventivo
Modulo specifico . . S S . .
7 peclico e imprese giovanili - Le imprese femminili - Le imprese innovative 4 ore
per ognuno dei corsi
8 Project work Simulazione di un piano di impresa (lavoro singolo o di gruppo) 28 ore

E prevista inoltre la partecipazione a 7 seminari sulla cultura di
impresaarticolaticome seque:

1 Analisi dello scenario economico del territorio di riferimento in
un'ottica di valorizzazione dell'identita del territorio stesso co-
me motoredisviluppolocale;

2 Analisi delle prospettive occupazionali nel mercato del lavoro lo-
cale, con particolare attenzione al tema delle opportunita im-
prenditoriali;

3 Gliaspettiamministrativi,fiscalie contabili perI'impresa;

a Economia e gestione di impresa: pianificazione, strategie e mar-
keting;

5 |l business plan come strumento diagnostico e gestionale della
nuovaimpresa;

6 Strumentiagevolativi e di sostegno alle imprese:ammortizzato-
risocialieaccessoal credito;

7 Opportunita e risorse del territorio: case studies su imprese fem-
minili,giovanilieinnovative.

BANDO DI CONCORSO PER LA MIGLIORE IDEA IM-
PRENDITORIALE

Aconclusione del percorso formativo i partecipantisaranno tenu-
tia predisporre il proprio progetto diimpresa che sara oggetto di
valutazione da parte diun apposito Comitato Tecnico,che proce-
dera alla valutazione dei piani di impresa predisposti dai corsisti
in forma individuale o associata, individuando per ciascuna edi-
zione la migliore idea imprenditoriale da premiare attraverso
I'erogazione di un contributo in denaro finalizzato all’avvio della
nuovaattivita (5.000,00 euro).

Il contributo sara erogato ai vincitori soltanto a condizione che
I'ideaimprenditorialesitraducain effettivaattivita diimpresa,do-
cumentata attraverso certificazione di iscrizione alla Camera di
Commerciolndustria Artigianato AgricolturadiOristano.



MODALITA DIPARTECIPAZIONE

Partecipazione:
la partecipazione ai corsi & gratuita.

Frequenza:a frequenza & obbligatoria per almeno il 75% delle le-
zioni e comporta unimpegno di 12 ore settimanali.ln aggiunta alle le-
zioni é prevista la partecipazione ai 7 seminari sulla cultura d'impresa.
Sono ammessi alla valutazione finale soloi corsisti in regola con la fre-
quenza e che abbiano partecipato ad almeno 4 dei 7 seminari in pro-
gramma.

Sede e data di avvio dei corsi:i corsi si svolgeranno nella sede
del Consorzio UNO, presso il Chiostro del Carmine a Oristano, con ini-
zioil 17 maggio 2010 e termineil 2 luglio 2010.Le lezioni dell'edizione
per le Imprese Femminili si terranno il mattino dal lunedi al giovedi,
dalle ore 9 alle ore 13, mentre le lezioni delle edizioni per le Imprese
Innovative e le Imprese Giovanilisi terranno dal lunedial giovedi,inal-
ternanzail mattino e il pomeriggio (9/13 - 15/19).

Sede e data di avvio dei seminari:i seminari si terranno nella
sede del Consorzio UNO, presso il Chiostro del Carmine a Oristano, il
venerdi nei giorni 7 (in concomitanza con la 87 Giornata
dell’Economia), 14, 21, 28 maggioe 11, 18, 25 giugno.

Chiusura dei corsi:i corsisi chiuderanno ufficialmente entroil me-
se di luglio 2010, con una cerimonia conclusiva durante la quale sa-
ranno comunicati ancheivincitori del concorso per le migliori idee im-
prenditoriali.

Domanda di ammissione:|la domanda diammissione deve es-
sere redatta in carta semplice sul modulo scaricabile dal sito
WWW.0r.camcom.it 0 WWWw.consorziouno.it.

Alladomanda dovranno essere allegati:

+ curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;
- eventuale documentazione attestante il possesso di altri titoli o re-
quisiti.

Scadenza per la presentazione delle domande: la do-
manda di ammissione al corso deve pervenire entro e non oltre le ore
13 del 5maggio 2010.

Presentazione delle candidature:la domanda di ammissione
puo essere consegnata a mano o inviataa mezzo raccomandataa/ral-
la Camera di Commercio di Oristano - Via Carducci,23/25.

Le domande, complete degli allegati, dovranno pervenire, a pena di
esclusione,entro e non oltre le ore 13 del 5 maggio 2010.Saranno con-
siderate utilmente pervenute anche le domande, complete di tutti gli
allegati, inviate via fax o via mail entro il 5 maggio 2010 a condizione
che gli originali siano stati spediti con raccomandata a/r entro la sud-
detta data di scadenza. A tal fine, solo per le domande integralmente
anticipate via fax entro il 5 maggio 2010, fara fede il timbro postale di
partenza della raccomandata a/r contenente gli originali.

Selezione:in presenza di domande ammissibili in numero non su-
periore ai posti disponibili, saranno indicati per ciascuna edizione del
corso i candidati ammessi a partecipare in base ai titoli e ai requisiti
posseduti.

Nel caso in cui il numero complessivo di domande ammissibili risulti
superiore ai 60 posti disponibili,i candidati appartenenti alla tipologia
che presenta una eccedenza di richieste rispetto alla quota assegnata
alla relativa edizione del corso, saranno convocati per I'effettuazione
di un test di valutazione delle competenze in ingresso e per un collo-
quio selettivo teso ad accertare la motivazione di ciascun candidato.

A conclusione dei colloqui di selezione, con giudizio insindacabile di
una Commissione appositamente costituita, sara stilata la graduato-
ria finale con I'indicazione dei candidati ammessi a partecipare a cia-
scuna edizione del corso.

Ciascuna edizione del corso si terra in presenza di almeno 15 iscritti.
Qualora le candidature di una determinata tipologia di destinatari per
una o piu edizioni del corso non siano sufficienti alla copertura deirela-
tivi posti, si attingera dalle altre tipologie di destinatari privilegiando,
in caso diricorso alla procedura di selezione, i candidati con il punteg-
giopiu alto.

Data e sede di svolgimento della selezione: gli eventuali
test di valutazione e i colloqui individuali per i candidati partecipanti
alla prova diselezione siterrannofrail 10 eil 14 maggio 2010 presso la
sede del Consorzio UNO.

| candidati chiamati a sostenere la prova di selezione saranno convo-
cati tramite e-mail.

Gli esiti della procedura di selezione saranno resi pubblici il 16 mag-
gio 2010 sul sito www.or.camcom.it € www.consorziouno.it, presso
I’Albo della Camera di Commercio diOristano e del Consorzio UNO.



