
 

COMPANY PROFILE 
 

TEMPORARY EXPORT MANAGER 
da inviare entro e non oltre venerdì 18 maggio 2012 via e-mail all’indirizzo 

sportello.impresa@or.camcom.ito via fax al numero0783 73764 o da consegnare a mano 
presso Camera di Commercio I.A.A. di Oristano, via Carducci 23 

 

1 – RIEPILOGO DATI ESSENZIALI AZIENDA  

Ragione sociale:  Anno costituzione: 

Indirizzo 
 

Città  
 

CAP 
 

Provincia 

Telefono 
 

Fax 
 

Persona da contattare 
 

Posizione aziendale 
 

Email Sito Internet 

P. IVA C. Fiscale  

Data di compilazione: 

 

2 – NUMERO ADDETTI(selezionare la categoria corrispondente e indicare, in fondo, il numero di addetti per 
categoria) 

�Fino a 9 �Da 10 a 19 � Da 20 a 49 

� Da 50 a 99 � Da 100 a 499 � 500 e oltre 

Dirigenti: Quadri: Impiegati: Operai: 

 

3 – CLASSE DI FATTURATO (valori in € - anno …………) 

�< 500.000 � Da 500.000 a 1 milione � Da 1 a 2,5 milioni 

� Da 2,5 a 5 milioni � Da 5 a 10 milioni � Da 10 a 20 milioni 

� Da 20 a 50 milioni � Da 50 a 100 milioni � Oltre 100 milioni 

 

4– UFFICIO EXPORT Se presente, indicare il numero di persone per posizione 

�Export Manager:   �Export Area Manager(s):   �Addetti Ufficio Export: 

Lingue parlate dagli addetti all’ufficio (o dai responsabili aziendali, in assenza di ufficio export): 

� Inglese � Francese � Tedesco � Russo 

� Cinese  � Arabo �Spagnolo � Portoghese 

� Giapponese � Altro: 

 

5 – CERTIFICAZIONI 

� ISO 9000 � ISO 9001 � ISO 9004 

� ISO 14001 � EMAS � SA 8000 

� Altro: � Altro: � Altro: 

 

6 – PRODOTTI O SERVIZI REALIZZATI O COMMERCIALIZZATI 

Linea di prodotto/servizio principale  ____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 
____________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 



 

7 – TIPOLOGIA VENDITE 

 Italia Estero 

Vendite stagionali � � 

Vendite occasionali � � 

Vendite continuative � � 

 

8 – RIPARTIZIONE % FATTURATO (ultimi 3 anni) 

2009 2010 2011 

Italia   Italia   Italia   

Estero  Estero  Estero  

      

9 – RIPARTIZIONE % FATTURATO EXPORT IN SPECIFICI PAESI (anno precedente) 
Indicare i primi tre paesi di destinazione delle vendite export 

1   

2   

3   

 

10 – STRUMENTI DI COMUNICAZIONE/PROMOZIONE DISPONIBILI 

Company profile � NO � Si, in italiano � Si, in italiano e inglese � Si, multilingue 

Brochures � NO � Si, in italiano � Si, in italiano e inglese � Si, multilingue 

Catalogo prodotti � NO � Si, in italiano � Si, in italiano e inglese � Si, multilingue 

Listino prezzi � NO � Si, in italiano � Si, in italiano e inglese � Si, multilingue 

Sito internet � NO � Si, in italiano � Si, in italiano e inglese � Si, multilingue 

 

11 – ANZIANITA’ DI PRESENZA/ESPERIENZA SUI MERCATI ESTERI 

� Nessuna � Occasionale � Da 1 a 3 anni 

� Da 3 a 5 anni �Da 5 a 10 anni � Oltre 10 anni 

   

12 – PAESI SPECIFICI DI PARTICOLARE INTERESSE ATTUALE/FUTURO (in ordine decrescente di preferenza) 

ATTUALE FUTURO 

1  1  

2  2  

3  3  

 

13 – RAGGIUNGIBILITA’ DELLA SEDE AZIENDALE CON MEZZI PUBBLICI: 

� Si � No 

 

 
14 – DISPONIBILITA’ DI UN UFFICIO/POSTAZIONE PER IL JUNIOR MANAGER: 

� Si � No 

 

 
15 – DISPONIBILITA’ AD INTEGRARE LA BORSA DI STUDIO: 

� Integrazione economica mensile � Premio di produzione 

� Rimborso costi di trasporto � Altro, ________________ 

� Buono Pasto � Rimborso spese per pranzo 

 
Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) La informiamo che i suoi dati sono conservati nell’archivio informatico per la realizzazione 
dell’iniziativa e saranno utilizzati solo per l'invio di materiale informativo inerente alle nostre attività e l’eventuale pubblicazione di materiale promozionale. La informiamo inoltre che ai 
sensi dell'art. 7 della legge, Lei ha diritto di conoscere, aggiornare, cancellare, rettificare i Suoi dati od opporsi all'utilizzo degli stessi, se trattati in violazione della legge. 

 

 
Luogo e data_________________ 

 

 

 

(Timbro e Firma) 



 

 


