
 

 

 

CONTRIBUTI PER L’EFFETTUAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI (STAGES)  

PER I CORSI DI LAUREA IN  

ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI TURISTICI (Università degli Studi di Cagliari),   

BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI (Università degli Studi di Cagliari)  e  

TECNOLOGIE VITICOLE, ENOLOGICHE, ALIMENTARI (Università degli Studi di Sassari). 

 

ANNO ACCADEMICO 2011-2012 

Il Consorzio UNO destina ogni anno una quota delle risorse messe a disposizione dalla Regione Autonoma della 

Sardegna al fine di agevolare gli studenti meritevoli nell’effettuazione di tirocini formativi presso istituzioni o 

imprese non presenti nel territorio del proprio comune di residenza, o nel territorio del comune di Oristano o di 

comuni con esso confinanti. 

Poiché le risorse a disposizione non sono sufficienti per soddisfare tutte le possibili richieste degli studenti, la 

distribuzione delle risorse avverrà sulla  base di una graduatoria predisposta secondi i criteri previsti nel seguente 

regolamento, fondato su un principio esclusivamente meritocratico. 

 

REGOLAMENTO 

PRESENTAZIONE  DELLE CANDIDATURE 

Per accedere al contributo occorre presentare domanda al Manager Didattico del proprio Corso di Laurea entro 

lunedi’ 16 Luglio  2012, compilando l’apposito modulo, disponibile presso l’ufficio del Manager e sul sito del 

Consorzio UNO, in cui dovranno essere indicati i propri dati anagrafici, il comune di residenza, il corso di laurea 

presso il quale si è iscritti, il proprio numero di matricola e l’elenco degli esami sostenuti con CFU acquisiti e 

votazione conseguita. 

Il Consorzio UNO si riserva di procedere alla verifica della veridicità delle informazioni riportate sulla domanda. 

GRADUATORIA  PROVVISORIA  

Gli studenti che avranno presentato la domanda e che risulteranno idonei saranno inseriti in una graduatoria 

provvisoria compilata con riferimento alla carriera universitaria compiuta al 30 Marzo 2012. 

I parametri utilizzati per la compilazione della graduatoria provvisoria saranno i seguenti: 

1. media ponderata dei voti ottenuti negli esami; 

2. numero dei crediti formativi acquisiti; 



 

 

3. regolarità dell’iscrizione. 

 

MEDIA PONDERATA (Fasce di punteggio) 

da 18 a 20 = 1 punto 

da 21 a 23 = 2 punti 

da 24 a 26 = 3 punti 

da 27 a 28 = 4 punti 

da 29 a 30  = 5 punti 

 

CFU ACQUISITI (Fasce di punteggio) 

da 90 a 100 = 0,5 punti 

da 101 a 110 = 1 punto 

da 111 a 120 = 1,5 punti 

da 121 a 130 = 2 punti 

da 131 a 140 = 3 punti 

da 141 a 150 = 4 punti 

da 151 in su = 5 punti 

 

REGOLARITA’ ISCRIZIONE (Fasce di punteggio) 

II Anno = 1 punto 

III Anno = 4 punti 

I Anno  fuori corso = 2 punti 

 

A parità di punteggio ottenuto la posizione nella graduatoria degli idonei sarà definita valutando, nell’ordine, la media 

ponderata, i CFU acquisiti e la regolarità di iscrizione. 



 

 

Le graduatorie provvisorie saranno rese pubbliche entro il giorno venerdì 27 Luglio 2012. 

 

CRITERI E MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL CONTRIBUTO 

Il contributo sarà concesso esclusivamente per gli stages effettuati in località distanti almeno Km. 50 dal 

proprio comune di residenza e Km. 20 dal comune di Oristano, sede del Consorzio UNO. 

Per ottenere il contributo lo stage dovrà essere concluso obbligatoriamente entro il 31 Agosto 2012. 

Il contributo verrà erogato a copertura di un numero di ore massimo pari a quello previsto dal regolamento del 

proprio Corso di Laurea e per un numero di giornate massimo calcolato su una media di 6 ore lavorative 

giornaliere. Non è previsto alcun rimborso chilometrico.  

Coloro i quali godono di altri rimborsi per tirocini/stages (es. Erasmus e ERSU) non potranno beneficiare del 

contributo del Consorzio UNO .  

Il contributo verrà erogato esclusivamente dietro presentazione delle pezze giustificative delle spese di viaggio 

sostenute da consegnare al Manager Didattico del proprio Corso di Laurea che provvederà a convocare i 

beneficiari per la sottoscrizione di tutta la documentazione.  

GRADUATORIA DEFINITIVA 

Successivamente alla data del 31 Agosto 2012, sulla base delle risorse finanziarie disponibili e secondo 

l’ordine della graduatoria provvisoria, sarà predisposta la graduatoria definitiva dei beneficiari del 

contributo la cui liquidazione avverrà nel mese di Ottobre 2012. 

ENTITA’ DEL CONTRIBUTO 

Il contributo è così suddiviso: 

TIROCINIO NEL TERRITORIO REGIONALE 

• Contributo pari a € 10,00 (dieci) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso l’azienda ospitante 

non garantisca né vitto né alloggio; 

• contributo pari a € 5,00 (cinque) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso l’azienda 

ospitante garantisca o il vitto o l’alloggio. 

Non è previsto alcun contributo nel caso l’azienda ospitante garantisca sia vitto che alloggio. 

TIROCINIO NEL TERRITORIO NAZIONALE 

Per il viaggio 



 

 

• rimborso, fino ad un massimo di € 200,00, del costo di un viaggio A/R fino al luogo della 

destinazione (lo studente potrà scegliere indifferentemente tra viaggio in nave o in aereo, e una volta 

decisa la modalità di viaggio dovrà aver cura di scegliere la tratta più conveniente). 

Per il vitto e l’alloggio 

• contributo pari a € 20,00 (venti) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso l’azienda ospitante non 

garantisca né vitto né alloggio; 

• contributo pari a € 10,00 (dieci) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso l’azienda ospitante 

garantisca solo o il vitto o l’alloggio.  

Non è previsto alcun contributo nel caso l’azienda ospitante garantisca sia vitto che alloggio. 

TIROCINIO NEL TERRITORIO ESTERO (NO ERASMUS) 

Per il viaggio 

• rimborso, fino ad un massimo di € 350,00, del costo di un viaggio A/R fino al luogo della 

destinazione (lo studente potrà scegliere indifferentemente tra viaggio in nave o in aereo, e una volta 

decisa la modalità di viaggio dovrà aver cura di scegliere la tratta più conveniente). 

Per il vitto e l’alloggio 

• contributo pari a € 25,00 (venticinque) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso l’azienda 

ospitante non garantisca né vitto né alloggio; 

• contributo pari a € 12,50 (dodici,cinquanta) al giorno per tutta la durata del tirocinio, nel caso 

l’azienda ospitante garantisca solo o il vitto o l’alloggio. 

Non è previsto alcun contributo nel caso l’azienda ospitante garantisca sia vitto che alloggio. 

 


