
 

 

  

1

 

 

 

 

 

Report conclusivo  attività di tirocinio  

A.A. 2011.12 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

2

 

 

Nell’ambito delle attività di valutazione, il tirocinio è considerato un’attività da monitorare 

per quanto riguarda il livello di soddisfazione da parte dei referenti aziendali. 

A conclusione del percorso di tirocinio viene somministrato un questionario dal quale si 

evince un giudizio complessivo sull’esperienza di tirocinio, una valutazione sul 

raggiungimento degli obiettivi, sulla qualità dei servizi offerti dall’azienda ospitante e 

sull’adeguatezza del percorso formativo triennale rispetto all’esperienza di tirocinio. 

 

Il campione 

Il campione è rappresentato da quattro studenti che hanno iniziato e concluso il tirocinio 

nell’anno accademico 2011.12. 
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Analisi dei dati 

 

Il grafico 1 indica che il 50% dei referenti aziendali dichiara di essere molto soddisfatto 

dell’attività di tirocinio. 
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Il grafico 2 evidenzia che il 50% dei referenti aziendali dichiara di aver trovato 

corrispondeza fra obiettivi attesi e obiettivi raggiunti. 
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Il grafico 3 evidenzia che per quanto riguarda il raggiungimento degli obiettivi e per tutte le 

variabili prese in esame i risultati raggiunti possono considerarsi soddisfacenti per la 

maggior parte dei referenti aziendali. 
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Il grafico 4 rileva che il 75% dei referenti aziendali considera il persorso di formazione 

molto adeguato per affrontare l’esperienza di tirocinio. 
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Il grafico 5 mostra che la valutazione dell’esperienza di tirocinio per tutte le variabili prese 

in considerazione è positiva da parte degli referenti delle aziende. 
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Considerazioni conclusive 

In generale si può concludere che le valutazioni dei referenti aziendali sull’attività svolta 

dagli studenti sono positive.  

E’ emersa solo una criticità in riferimento al testo del questionario che in alcune parti non 

risulta pertinente se la domanda è rivolta all’azienda, in particolare: 

1. Nel complesso giudica positivamente questa esperienza di tirocinio? 

2.  C’è stata una corrispondenza fra obiettivi attesi e obiettivi raggiunti? 

5. Come le è sembrata l’esperienza di tirocinio in ordine ai seguenti aspetti: 

5.3 Assistenza da parte dei responsabili dell’azienda o della struttura 

 


